
学校経営の概要

学 校 の 教 育 目 標

（知） 主 体 的 に 深 く 学 ぶ 生 徒

（徳） 心 が 豊 か な 生 徒

（体） 心 身 共 に 健 康 な 生 徒

めざす学校の像 めざす教師の像

〈元気あふれる学校〉 〈高い志を共有する関係〉

① 生徒に存在感・成就感を持た ① 生徒を愛し、生徒のために労を惜

せる学校 しまず汗を流す教師

② 学び合い・高め合う授業が展 ② 心身ともに健康で、互いに協働し

開される学校 合う教師

③ 安心・安全で、美しい環境が ③ 生徒の鑑となり自ら範を示し、信

整っている学校 頼される教師

④ 保護者・地域社会から信頼さ ④ 自ら研鑽し、学習指導力・生徒指

れ、託される学校 導力がある教師

めざす生徒の姿

【知】主体的に深く学ぶ
・自己目標の実現に向け、主体的に努力する生徒

生徒
・自らの考えを持ち、進んで表現できる生徒

※ 進路実現のために、「分かる、できる授業」を踏まえた

「活用力を伸ばす授業」を展開し、きめ細かな学習指導を

行う。

【徳】心が豊かな生徒
・礼儀正しく、元気に挨拶をかわす生徒

・互いに認め励まし合い、「ありがとう」が言える

生徒

※ 豊かな体験活動や地域ボランティア活動を通して、地

域に貢献させるとともに、豊かな人間性と社会性を育てる。

【体】心身共に健康な
・自らの心身の健康の保持増進と体力づくりに励む生徒

生徒
・何事にも粘り強く取り組み、進んで汗を流す生徒

※ 進んで身体を鍛え、健康で安全な生活を送るための正

しい知識や習慣を身につけさせる。
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学校経営方針

教育目標を達成するため、知・徳・体の調和のとれた人間の育成に努め

るとともに、生徒は家庭・地域の宝であることを深く認識し、夢と希望を

育む学校づくりに努める。

① 全職員の共通理解と協力のもと、知恵を出し合い協働して、積極的・

計画的な教育活動を展開する。

② 生徒の夢と希望を実現させるため、教職員が一丸となって生徒の個性

・能力の伸長と学力向上に努める。

③ 心の通い合う学級づくりを基盤として、思いやりの心を大切にし、自

らの健康管理と体力向上に取り組むことができる生徒の育成に努める。

④ よき伝統を継承し発展させ、地域の文化や産業を生かし、地域に根ざ

した学校づくり、また、家庭や地域社会との連携を密にし、郷土に貢献

し、郷土愛を抱く生徒の育成に努める。

⑤ 働き方改革の視点から、職員の健康及び福祉の確保に努める。
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