
                                                                       
 

                          
                          

      
                   

  
  
  

 
 
 
 

 
                                
                                

 
        
       　
      　
  　 　 ◎探求し続ける力の育成 
     　　・学習意欲の向上 
            ・言語活動の充実 
    　 　 ・思考力・判断力・表現力の育成  

 　 　 ・補充学習の充実 

 
 
 
 
 
    

    
  

 　 　 ・挨拶、正しい言葉遣い    ・技能の習得・体力向上 
     ・規範意識の確立 　 ・肥満指導 
 　 　 ・教育相談の充実 　 ・防災教育、放射線教育 
     ・いじめの早期発見、防止 　 ・食育 
     ・特設クラブの推奨   ・むし歯予防 
     ・体験活動の重視 　 ・性に関する指導
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 学校だより(飛梅)・保健だより・食育だより(香栄草)・学年だより・学校HＰ・メール配信 
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地域とともに

【　知育　 ・　 徳育　 ・　 体育　 】 

生 き る 力 を そ な え た 児 童 の 育 成

【Smile Mission Goal】 

 
◆ 皆が笑顔になれる学校 
 　「笑顔あふれる学校づくり」の推進 
　　 　～たっぷり遊んで、しっかり学ぶ 
◆ 自己存在感・使命感をもつ子どもと教師 
　 「認める教育」の推進～「人格」尊重 
◆ めざす姿を示し、共通実践する学校 
　 「やりきる教育」の推進

 

①郷土を知り、郷土を愛する人 

②幅広い文化・芸術に親しむ人 

③自ら学び、自らを高める人 

④自ら判断し、自ら行動する人 

⑤礼儀正しく、思いやりの心を持つ人 

⑥自然を敬い、自然を大切にする人 

⑦健やかな体を育む人 

⑧世界にはばたく高い志を持つ人

経営の方針 白河市教育大綱

地域№１の学校として

向

　　　　　○３学期末児童・教職員・保護者アンケート 
①授業、学習内容の理解(児童90％) ②家庭学習の習慣化(児童90％) 
③規範意識・思いやり(児童90％） ④あいさつ（児童90％）
⑤健康（運動・食事）な生活（保護者90％） 
⑥学級の生活、学校行事(児童90％) ⑦安全教育について(教職員90％） 
⑧悩みや相談への対応(児童95％) ⑨開かれた学校づくり（保護者90％ 
⑩教育情報の発信（保護者90％）

          　　　　　　  ○到達度のチェック 
①各種学力調査の結果（全国・県・市平均を上回る） 
②図書室貸出冊数（2.5万冊）  
③体力テストＴスコア50以上の種目数前年比増・校長先生の挑戦状 
④う歯治療率（80％） 
⑤不登校児童の学校復帰率（100％） 
⑥いじめ解消（100％）

評価の視点

 
 
 ◇授業づくり(４つの指導技術) 
 ◇基礎的基本的な内容の定着 
 ◇個に応じた指導の充実 
 ◇学級づくり、学習規律の確立

 確かな学力の定着 

 
 
 ◇基本的生活習慣の形成 
 ◇特別な教科道徳の充実 
 ◇郷土を愛する心の育成

  心の教育の充実   
 
  ◇体力の向上 
  ◇教科体育の充実 
  ◇健康教育の充実

  健康･体力の増進  

◇考える子ども　 ◇思いやりのある子ども　 ◇がんばる子ども　  
 

◇たくましい子ども　 ◇はたらく子ども

 

◇規律のある学級 
 

◇居心地のよい学級 
 

◇認め合い、助け合い
　 　 　 高め合う学級

学年学級経営

・家庭学習の習慣化 

・メディア教育 

・ＰＴＡ事業、行事 

・学校運営協議会 

・読み聞かせボランティア 

・地域安全ボランティア 

・青少年育成推進協議会

・三校合同プロジェクト会議 

・白二中との連携事業 

・幼稚園・保育園との交流 

・開かれた学校見学

学区内幼・保・小･中連携

保護者・地域との連携

令和７年度

情報の共有化

白河市立白河第二小学校

 

    自ら考え 進んで行動する 

　 　 　 　 健康で 品性のある子ども

 
◇健康で明るい教師 
 
◇支え合う 

　 　 　 　 前向きな教師 
 
◇磨き合い、 

　 　 　 　 高め合う教師 

教 育 目 標

教師の姿

学校経営ビジョン


